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Приложение №1    Мероприятия по реализации Программы

Подпрограммы :

 «Программа развития системы дошкольного образования Брейтовского муниципального района на 2015-2017гг.»

 «Программа развития воспитания в системе образования Брейтовского муниципального района на 2015-2017гг.»

 «Развитие дополнительного образования детей в Брейтовском муниципальном районе на 2015-2017гг.»

 «Формирование здорового образа жизни детей и подростков, обучающихся в образовательных учреждениях Брейтовского муниципального района на 2015-2017гг.».

 «Безопасность образовательных учреждений Брейтовского муниципального района (2015-2017гг.)»

« Совершенствование питания   обучающихся и воспитанников на 2015-2017гг.» 
 
 
1.Паспорт
 
Муниципальной  программы   развития образования  Брейтовского

 муниципального района  на 2015-2017 годы.

 

 

	Наименование программы
	 «Развитие муниципальной системы образования в Брейтовском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

 

	Основание для разработки программы
	Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

 

	Заказчик Программы
	Администрация  Брейтовского муниципального района 

 

	Разработчик программы
	Управление образования администрации  Брейтовского муниципального района

 

	Цели программы
	Получение населением  Брейтовского муниципального района  качественного дошкольного, общего среднего и дополнительного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного развития страны.

	 

 

Задачи программы

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Важнейшие индикаторы и показатели
	 
1.Развивать материально- техническую базу образовательных учреждений.

2.Совершенствовать структуру муниципальной образовательной сети.

3. Развивать  кадровый ресурс образовательной системы.

4. Обновлять экономические и организационно – управленческие  механизмы в системе муниципального образования;

5.Развивать систему оценки и контроля  качества образования, обеспечивать публичную доступность ее результатов, совершенствовать систему работы с талантливыми детьми.

6.Совершенствовать содержание и технологии образования. Переход на новые Федеральные государственные образовательные стандарты.

7.Создавать условия для социализации, социальной адаптации детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья,  формирования здорового образа жизни детей, обеспечения их безопасности. 

Целевыми индикаторами программы являются:

- уровень доступности образования, в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

- уровень соответствия образования современным стандартам 

 

	Сроки реализации программы

 
	2015 -2017 годы

	Исполнители программы
	Управление образования администрации Брейтовского муниципального района 

Муниципальные образовательные учреждения 

 

	Ожидаемые  результаты
	Обеспечение соответствия муниципальной системы образования требованиям инновационного развития экономики района,  современным потребностям общества;

повышение доступности качественного образования: дошкольного, общего, дополнительного;

Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающих оптимальное сочетание фундаментальности и компетентностного подхода;

Развитие вариативности образовательных программ;

Обеспечение функциональной грамотности и социальной компетентности выпускников основной и средней школы;

Интеграция ресурсов дополнительного и общего образования;

Улучшение кадрового обеспечения системы образования;

повышение эффективности использования бюджетных средств;

Расширение общественного участия в управлении образованием;

Повышение эффективности управления образованием;

улучшение условий обучения, повышение эффективности использования материально – технической базы образовательных учреждений;

Расширение образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья;

снижение вероятности и масштаба асоциальных явлений среди детей.

 


 
2. Концепция
муниципальной  программы развития образования Брейтовского муниципального района на 2015-2017 годы
 

Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей целевой программы приоритетным задачам социально-экономического развития Российской Федерации
 
В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года отмечено, что в середине текущего десятилетия российская экономика оказалась перед долговременными системными вызовами, отражающими как мировые тенденции, так и внутренние барьеры развития.

Один из таких вызовов - возрастание роли человеческого капитала как основного фактора экономического развития. Для России ответ на этот вызов предполагает преодоление имеющихся негативных тенденций в развитии человеческого потенциала, которые в том числе характеризуются низким качеством и снижением уровня доступности социальных услуг в сфере образования.

Стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:
·        создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;
·        формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей. 
Целью  программы развития образования на 2015-2017 годы (далее – Программа) является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного развития Российской Федерации.

Задачами Программы являются: 

·  модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития;

·  развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

Таким образом, цели и задачи Программы, учитывая сроки ее реализации (2015-2017 годы), соответствуют Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года. 
Основные цели деятельности: 
-Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.
-Создать воспитательно-образовательную среду, способствующую формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.
-Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.  
-Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов.  
-Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса. 
-Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.
-Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы. 
-Создать постоянно действующую систему информации  о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.
-Оптимизировать систему внешних связей образовательных учреждений.
 Базовые ценности.
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Брейтовского района, гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.
Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность образовательных учреждений. 
- осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;
- доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;
- стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;
- стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива педагогов;
- атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию детей и педагогов;
- безусловное обеспечение высокого качества образования для всех выпускников. 
 Концептуальная модель компетентностей педагогов образовательных учреждений.
      Настоящий педагог  должен обладать такими качествами, как:
-наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;
-способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;
-способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;
-стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;
-наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;
-наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;
-готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;
-освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;
-принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;
-принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;
-наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;
-сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;
-осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.
Задача педагогов  – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:
-готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;
-наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;
-способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;
-коммуникативная культура, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;
- совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;
-способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;
-адекватная самооценка ;
-стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 
3. Характеристика проблемы, на решение которой направлена целевая программа. 
Результаты анализа современного состояния образования  Брейтовского муниципального района свидетельствуют о том, что  образовательная система, демонстрируя внешнюю целостность, сохраняет внутри себя проблемы и противоречия. 

1.  Важным фактором, влияющим на развитие  образования, продолжает оставаться демографическая ситуация. Отрицательные моменты  общего демографического спада в стране отрицательно сказались и на системе образования Брейтовского района:

Продолжается также процесс снижения общего количества учащихся в районе:  

Очень важным показателем демографической ситуации в районе  является  впервые после большого промежутка времени превышение уровня рождаемости над смертностью

2.  Увеличивается доля лиц пенсионного возраста, в том числе среди работников образования. Она составляет 45% Перед системой образования Брейтовского муниципального района стоят непростые задачи: создать такие условия, чтобы привлечь молодые кадры и удержать тех мужчин, которые решили связать себя с очень непростой профессией -  учить других. И эти вопросы частично решаются с введением новой системой оплаты труда педагогических работников, установкой стимулирующих выплат.

3.  Актуальным, особенно в дошкольном образовании, остается  неравный доступ к качественному образованию, являющийся одним из факторов, усугубляющих складывающееся социальное неравенство. 

4.  Имеет место  наличие определенных проблем в достижении качества общего и дополнительного образования. 

5.  Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, а также находящихся в трудной жизненной ситуации.

6.Несформирована система целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью. 

7. Использование в образовании информационных коммуникационных технологий (ИКТ) и электронных образовательных ресурсов (ЭОР) носит сегодня большей частью эпизодический характер. Целостная электронная образовательная среда как фактор повышения качества образования пока не создана. 

Программа представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на  достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед  образованием в 2015-2017 годы. 

 Реализация Программы связана с определенными рисками. 

Среди наиболее опасных рисков можно назвать риск сокращения ранее выделенного  финансирования Программы в процессе ее реализации, а также риск  неэффективного управления Программой.  

 
4.  Основные цели и задачи  Программы, сроки и этапы ее реализации,  перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения. 
Целью Программы является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации.

Задачами Программы являются: 

·  модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития;

·  развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

Программа будет реализована в 2014-2016 годы в два этапа.

На первом этапе (2014-2015 годы)  в соответствии с мероприятиями Программы будут сформированы стратегические проекты развития образования, включающие в себя ряд новых взаимоувязанных направлений. Эти проекты будут реализовываться на территории Брейтовского муниципального района при федеральной, региональной  поддержке с участием профессионально-педагогического сообщества. 

В результате выполнения первого этапа будут получены устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований и оценки их результативности, разработаны сценарии для различных типов образовательных учреждений, которые покажут значимость в ходе исследований и практических мероприятий на первом этапе.

На втором этапе (2015-2016 годы) предстоит завершить начатые на первом этапе стратегические проекты, обеспечив последовательные изменения в образовании. На этом этапе будут сформированы новые  модели управления в условиях широкомасштабного использования ИКТ. Также будут определены основные позиции  Программы развития образования на следующий период.

     

 5. Мероприятия  Программы. 
Решение задач Программы обеспечивается путем проведения соответствующих мероприятий. 

Для решения задачи «Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития» будут проведены следующие мероприятия: 

·  достижение  стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

·  распространение  современных моделей успешной социализации детей. 

В результате реализации мероприятия «Достижение стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» будут распространены:

·  современные модели доступного и качественного дошкольного и общего образования;

·  модели  муниципальных образовательных систем, обеспечивающие государственно-общественный характер управления образованием.

·  модели, обеспечивающие успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

·  модели организации системы отдыха, оздоровления и временной занятости детей;

·  модели развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей исследовательской, инженерной, технической, конструкторской направленности;     

·  модели формирования культуры безопасного образа жизни, развития системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся.

Мероприятия предусматривают:

·   развитие  взаимодействия образовательных учреждений, а также обеспечивающих совместное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья;

·  создание единой  муниципальной базы  победителей и призеров,  олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присваиваются премии для поддержки талантливой молодежи;

·  В рамках мероприятия «Создание единой информационной системы сферы образования» будет создана единая информационная система, регирующая данные о сфере образования, начиная с уровня учащегося. 

Это предполагает создание, внедрение и последующую интеграцию типовых компонентов системы управления качеством образования. В качестве указанных компонентов, в том числе будут созданы интегрированные автоматизированная система мониторинга  (АСМ), обеспечивающая доведение, сбор, обработку данных, позволяющих сформировать  оценку качества образования как в отдельном образовательном учреждении, так и на уровне субъекта Российской Федерации и страны в целом. 

Будут разработаны и реализованы механизмы обеспечения комплексного электронного мониторинга с использованием электронного паспорта общеобразовательных учреждений. Предусматриваются формирование и поддержка в актуальном состоянии банка данных электронных паспортов общеобразовательных учреждений, а также разработка и внедрение системы, обеспечивающей распределенное планирование, доведение и контроль достижения показателей реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

В рамках мероприятия в общем образовании будут созданы условия для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений.   

Будут проведены работы по переходу на  оказание в электронном виде государственных услуг (функций) в сфере образования.

При этом предстоит:

·  осуществить создание и развитие информационных систем оказания в электронном виде государственных услуг (функций) в сфере образования.

·   обеспечить соответствующую поддержку перевода оказания услуг (функций), предоставляемых образовательными муниципальными учреждениями. 

   6. Обоснование ресурсного обеспечения целевой Программы 
Объем финансирования мероприятий Программы – 129.960.717 рублей
·  за счет средств федерального бюджета – 457.051 рублей
·  за счет средств областного бюджета – 87.172.963 рубля
·  за счет средств местного бюджета – 42.330.703 рубля

  7. Механизм реализации  Программы.  
 Управление образования администрации Брейтовского муниципального района  в ходе выполнения Программы:

·  осуществляет координацию деятельности государственных заказчиков Программы по эффективной реализации ее мероприятий участниками Программы, обеспечивающих достижение показателей Программы, а также анализ использования средств федерального бюджета, средств бюджета Ярославской области и средств внебюджетных источников;

·  обеспечивает координацию работы с  администрацией Брейтовского муниципального района,  осуществляемой на условиях заключенных соглашений на реализацию  программ

·  разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные (индивидуальные) правовые акты (локальные акты), необходимые для выполнения Программы;

·  подготавливает доклады о ходе реализации Программы;

·  осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации  Программы;

·  подготавливает ежегодно при необходимости в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты по мероприятиям Программы, а также механизм ее реализации;

·  несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

·  организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля  за ходом выполнения ее мероприятий;

·  организует размещение на официальном сайте  управления образования в Интернете информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании ее мероприятий, привлечении средств внебюджетных источников

·   организовывает экспертные проверки хода реализации отдельных мероприятий Программы;

·  осуществляют управление деятельностью исполнителей Программы в рамках выполнения программных мероприятий;

·  представляют государственному заказчику - координатору статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации мероприятий Программы;

·  участвуют в подготовке доклада о ходе работ по реализации Программы, достигнутых результатах и эффективности использования финансовых средств.

Руководителем Программы является начальник управления образования администрации Брейтовского муниципального района, который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы.

В целях привлечения общественности к управлению Программой государственным заказчиком-координатором  Программы создается научно-координационный совет Программы. В его состав входят представители предпринимательского сообщества, общественных, в том числе молодежных, объединений, а также представители государственного заказчика Программы и других органов исполнительной власти.

Регламент работы совета и его состав утверждаются администрацией Брейтовского муниципального района. Председателем координационного совета является заместитель главы администрации Брейтовского муниципального района.

Основными задачами координационного совета являются:

·  рассмотрение тематики программных мероприятий;

·  рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и предоставление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение итогов реализации Программы;

·  контроль соответствия включаемых в план проектов содержанию мероприятий Программы;

·  выявление  проблем в ходе реализации Программы и разработка предложений по 

их решению. 

8. Оценка социально-экономической эффективности  Программы  
По прогнозным оценкам к 2016 году реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных эффектов.

 Важным  эффектом реализации Программы станет  увеличение  доли  и качества образовательных услуг

В результате выполнения Программы в системе образования будет обеспечено:

·               создание и внедрение новых образовательных программ на всех уровнях системы образования;

·               внедрение и эффективное использование новых информационных систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения; 

·               предоставление в электронном  виде гражданам и организациям значительной части государственных услуг в сфере образования;

·               внедрение процедур независимой оценки деятельности образовательных учреждений и процессов;

·               создание ресурсов и программ для одаренных детей.

В ходе реализации Программы будет сформирован вектор на  инновационное развитие образования.

Будут обеспечены:

оснащение современным учебно-производственным, компьютерным оборудованием и программным обеспечением образовательных учреждений образования.

9. Основные направления развития муниципальной системы образования и обоснование актуальности Программы.  
      Муниципальная  система   образования  динамично развивается  и ориентирована на решение стратегической задачи формирования всесторонне развитой, конкурентоспособной личности, готовой к осознанному освоению профессии и  способной  обеспечить благополучие гражданского общества, развитие государства, инновационное развитие экономики.

       Ведущим фактором развития муниципальной образовательной системы стал Приоритетный национальный проект «Образование», в рамках которого в 2011-13 г.г., существенно укреплена материально - техническая база школ, осуществлено подключение общеобразовательных учреждений к сети Интернет, стимулировано развитие института классного руководства.

     Участие в реализации Регионального комплексного проекта модернизации образования Ярославской области обеспечило условия для возникновения системных изменений в образовании Брейтовкого района: внедрение финансово-экономических и организационно - управленческих механизмов стимулирования качества образования, становление и развитие механизмов общественного участия в управлении образованием, повышение открытости и публичности результатов работы образовательных учреждений.

      Результативность функционирования муниципальной системы образования это стабильность  качества обученности выпускников средней школы, повышение показателей сохранности здоровья дошкольников и школьников, инновационная активность, организация предпрофильной подготовки и профильного обучения, открытость и публичность результатов работы. Однако, сохраняются существенные различия в результативности работы общеобразовательных учреждений в обеспечении качества и доступности образовательных услуг и их инновационной активности; существует разрыв между содержанием образования и технологиями обучения и воспитания; невысока эффективность использования накопленного материально-технического ресурса образования;  требует обновления  система подготовки педагогов по использованию современных образовательных ресурсов. Необходимо   существенное обновление ресурсной базы для организации широкомасштабного вовлечения детей в занятия физической культурой и спортом.  Образовательная система испытывает дефицит компетентных управленческих кадров, готовых эффективно работать  в новых условиях финансово – хозяйственной деятельности.  Поэтому модернизация системы муниципального образования, начатая в 2006 г., требует интенсивного продолжения и развития. 

    Реализация настоящей программы должна обеспечить условия для формирования современной модели образования, включающей в себя:

- новые стандарты и технологии образования;

- развитую сеть образовательных учреждений, обеспечивающую вариативность и доступность дошкольного, общего и дополнительного образования; 

- гибкую систему предпрофильной подготовки и профильного обучения, обеспечивающую индивидуальные образовательные траектории в старшей школе; 

- систему оценки качества образования, обеспечивающую объективность и прозрачность результатов учебных и внеучебных достижений, их публичность и открытость;

-  эффективные механизмы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей; 

- современную материально-техническую базу  общеобразовательных учреждений для широкого охвата детей занятиями физической культурой и спортом и квалифицированные кадры учителей физической культуры и педагогов-организаторов спортивно-массовой работы;

-  развитое сетевое взаимодействие учреждений общего и дополнительного образования; 

- модернизированную систему повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, обеспечивающих эффективное функционирование современной образовательной модели;

- финансово-экономические механизмы, стимулирующие качество образовательных услуг, позволяющие эффективно использовать бюджетные и внебюджетные средства.  

     Одновременно модернизация системы образования в рамках реализации программы позволит максимально использовать ее потенциал для развития психолого-педагогической поддержки семьи, сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности, восстановления ответственности образовательных учреждений за духовно-нравственное воспитание детей, формирования гражданственности и национального самосознания, ответственности за конечные результаты работы.  

10. Ожидаемые результаты реализации Программы: 
1.Улучшение условий обучения, повышение эффективности использования материально – технической базы образовательных учреждений.

2.Улучшение кадрового обеспечения системы образования.

3. Интеграция ресурсов дополнительного и общего образования.

4.Повышение эффективности использования бюджетных средств;

5.Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающих оптимальное сочетание фундаментальности и компетентностного подхода;

6. Совершенствование  механизмов  общественного участия в управлении образованием.

7. Повышение эффективности управления образованием;

8. Расширение образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья;

9. Развитие вариативности образовательных программ.

10. Обеспечение соответствия муниципальной системы образования современным потребностям общества.

11. Повышение доступности качественного образования: дошкольного, общего, дополнительного.

12. Обеспечение функциональной грамотности и социальной компетентности выпускников основной и средней школы.

13. Снижение вероятности и масштаба асоциальных явлений среди детей. 

11.  Контроль и отчетность при реализации Программы. 
Текущий контроль реализации программы, эффективного расходования бюджетных средств, выделенных на ее реализацию, осуществляет Управление образования администрации Брейтовского муниципального района 

         В соответствии со сроками реализации программы Управление образования предоставляет администрации  Брейтовского муниципального района  годовой и итоговый отчеты. 

Годовой и итоговый отчеты должны содержать следующую информацию:

1.степень достижения запланированных результатов и намеченных целей программы;

2.достигнутые в отчетном периоде измеримые результаты;

3.общий объем фактически произведенных расходов всего и по отдельным мероприятиям;

4.распределение бюджетных расходов по целям и задачам;

5.оценка эффективности реализации программы. 

По показателям, не достигшим запланированного уровня, указываются причины невыполнения и предложения по их дальнейшему достижению.

По материалам отчетов по реализации Программы составляются публичные отчеты начальника Управления образования администрации  Брейтовского муниципального района  с последующим размещением на сайте управления образования,  публикацией в газете  «Брейтовские новости».

   

  

Приложение №1
 
Мероприятия по реализации   Программы  «Развитие муниципальной образовательной системы в 2015-2016 годы»
 
	 
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Учреждения
	Ожидаемый результат

	1.
	Развитие материально-технической базы образовательных учреждений

	1.1
	Капитальный ремонт отдельных систем  зданий образовательных учреждений.
	2015-2017гг.
	МОУ, МДОУ
	 

 

Соответствие условий учебно - воспитательного процесса требованиям федерального государственного стандарта общего образования.

 

Создание в 100% общеобразовательных учреждений условий для занятий детей физической культурой и спортом

 

Увеличение количества мест в имеющихся ДОУ 

 

Включение в единую информационную муниципальную образовательную среду учреждений дошкольного и дополнительного образования детей.

	1.2
	Реконструкция спортивных площадок общеобразовательных учреждений в соответствии с современными требованиями;
	2015-2017гг.
	Строительство спортивной площадки в МОУ Брейтовская сош
	

	1.3
	Модернизация оснащения спортивных залов в соответствии с современными требованиями;
	2015-2017гг.
	
	

	1.4
	Благоустройство территорий  МДОУ «Колокольчик» и «Улыбка»
	2015-2017гг
	МОУ Прозоровская сош
	

	1.5
	Ремонт и перепрофилирование   здания 
	2015г
	
	

	1.6.
	Компьютеризация и интернетизация дошкольных образовательных учреждений   и учреждений дополнительного образования
	2015-2017гг
	МДОУ и ЦДОд
	

	1.7.
	 Обновление компьютерного и мультимедийного  парка ОУ.

Приобретение лицензионных программных продуктов
	2015-2017гг
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	

	1.8.
	 Приобретение предметных кабинетов,   замена ученической мебели в соответствии с СанПиН.
	 

 

 

2015г
	 
 
Муниципальные общеобразовательные учреждения
	 

 

Формирование современной предметной обучающей  среды.

 

Формирование  современных информационных ресурсов

 

	1.9
	 Организация системы  комплектования и обновления пакета электронных образовательных ресурсов (ЭОЭ);
	
	
	

	1.10
	 Комплектование  фонда учебников в соответствии с федеральным  перечнем.
	
	
	

	 

 

 

	 
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Учреждения
	Ожидаемый результат

	2.
	Совершенствование структуры муниципальной образовательной сети

	2.1.
	Введение в эксплуатацию МДОУ   
	2018г
	 
	 

	2.2.
	 Организация на базе общеобразовательных учреждений центров профильного обучения по различным направлениям;
	2015г
	 
	Обучение по индивидуальным учебным планам на старшей ступени общего образования 

	2.3.
	Организация на договорной основе использования спортивных залов для ЦДОд

 

 
	2015г
	МОУ СОШ 
	Обеспечение физической подготовки и укрепления здоровья детей

	2.4.
	Организация групп системы дополнительного образования на базе общеобразовательных школ
	2015-2017гг
	МОУ СОШ и учреждения дополнительного образования
	Обеспечение доступности дополнительного образования для жителей удаленных  территорий района

	2.5.
	Организация межшкольного ресурсного образовательного центра по работе с одаренными детьми на базе  Центра дополнительного  и создание районного банка данных одаренных детей и их индивидуальных достижений.

 

 
	2015-2017гг
	ЦДОд и МОУ СОШ
	Организация научно - исследовательской работы одаренных детей во внеурочное время на базе учреждений дополнительного образования.

	2.6.
	 Введение в муниципальную образовательную сеть  наряду с бесплатным  систему  платного  школьного питания 
	2015-2017гг.
	МОУ СОШ
	Оптимизация школьного питания.

 

 

Создание условий для оказания оперативной медико-психолого-педагогической помощи семьям и детям.

	2.7.
	  Организация работы областной  психолого – медико-педагогического комиссии;
	2015-2017гг.
	МОУ ИМЦ
	

	2.8.
	 Создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья на базе неспециализированных образовательных учреждений, использование ИКТ, вовлечение в социальную среду через привлечение    в  систему дополнительного воспитания.
	2015-2016гг.
	МОУ Брейтовская СОШ, 

Учреждения дополнительного образования
	Расширение образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья. 


 
 
	 
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Учреждения
	Ожидаемый результат

	3
	Развитие  кадрового ресурса образовательной системы;

	3.1.
	Подготовка  обновления руководящего состава ОУ:

- подготовка резерва руководителей;

- подготовка резерва заместителей руководителей;

- обеспечение преемственности в работе образовательных учреждений при изменении руководящего состава. 
	2015 – 2017гг. 
	МОУ ИМЦ
	Формирование управленческой команды, способной обеспечить функционирование новой модели образования и её дальнейшее развитие.

 

 

100% обученность администрации ОУ по направлению «Менеджмент в образовании».

	3.2.
	Планирование и Обучение администрации ОУ по направлению «Менеджмент в образовании»
	2015-2017гг.
	Руководители образовательных учреждений
	

	3.3.
	Плановая работа по повышению квалификации учителей , создание базы данных о переподготовки учителей
	2015-2017гг.
	МОУ ИМЦ
	100% охват учителей системой повышения квалификации

	3.4.
	 Повышение доли учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, от общей численности учителей
	2015-2017гг.
	Общеобразовательные учреждения
	До 85%

	3.5.
	Переход на аттестацию руководящих кадров образовательных учреждений и педагогов  с участием потребителей на основе современных требований к качеству предоставляемых образовательных услуг
	С 2015г. 
	Управление образования

МОУ ИМЦ
	Повышение объективности и прозрачности результатов аттестации.

	3.6.
	Повышение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в т.ч. ИКТ) в профессиональной деятельности, от общей численности учителей
	2015-2017гг.
	Общеобразовательные  учреждения
	До 85%


 
	 
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Учреждения
	Ожидаемый результат

	4
	Обновление экономических и организационно-управленческих механизмов в системе муниципального образования.

	4.1.
	Реализация механизмов нормативно – подушевого финансирования, 
	Продолжение
	МОУ СОШ, МДОУ, 
	 

Завершение перехода образовательных учреждений на нормативно-подушевое финансирование.

	4.2.
	Обеспечение реализации программ дополнительного образования в рамках общего образования на основе принципов нормативно – подушевого финансирования;
	 2015-2017гг.
	Муниципальные учреждения дополнительного образования детей
	

	4.3.
	Совершенствование механизмов гибкой системы оплаты труда педагогических работников, стимулирующей качество работы.
	2015-2017гг.
	Муниципальные образовательные учреждения
	Рост заработной платы высококвалифицированных педагогов.

 

	4.4.
	Предоставление ОУ достоверной публичной информации о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, от общего числа образовательных учреждений
	Ежегодно
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	 100%

	4.5.
	Развитие механизмов государственно-общественного управления в муниципальной системе образования.
	Ежегодно
	МОУ СОШ, МДОУ д/с, учреждения дополнительного образования
	 

Активная работа управляющих советов и органов ученического самоуправления

	4.6.
	Организация деятельности муниципального государственно-общественного Совета по развитию образования Брейтовского района
	2015- 2017гг.
	Управление образования
	

	4.7.
	Лицензирование, аккредитация образовательных учреждений в соответствии с графиком, с участием представителей государственно-общественного управления
	  2015
	Управление образования

Образовательные учреждения
	


 
	 
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Учреждения
	Ожидаемый результат
	 

	5
	Развитие системы оценки и контроля  качества образования, обеспечение публичной доступности ее результатов.
	 

	5.1.
	Переход на внешнюю аттестацию выпускников начальной, основной и средней школы.
	2015г.
	МОУ СОШ,

Управление образования
	 

Обеспечение соответствия муниципальной системы образования требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества
	 

	
	
	
	
	 

	5.3.
	Создание механизмов участия потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования.

 
	2015-2017гг
	Управление образования 

МОУ СОШ 

Управляющие советы ОУ
	

	5.4.
	 Повышение доли семей, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об успеваемости своих детей, от общей численности семей, имеющих детей школьного возраста
	2015-2017гг.
	МОУ СОШ 
	 Показатель 96%

	 
	 
 
	 

	 
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Учреждения
	Ожидаемый результат
	 

	6. 
	Совершенствование содержания и технологий образования
	 

	6.1
	Создание системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей и выравнивание стартовых возможностей 
	 

	6.2.
	Организация консультационных  пунктов для родителей (законных представителей) дошкольников, не посещающих ДОУ;
	Продолжение.
	 МДОУ «Колокольчик»

 

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения.

МДОУ «Улыбка»

Работа групп кратковременного пребывания детей.
	 

100% охват дошкольников 5, 5-6,5 лет, подлежащих обучению, предшкольной подготовкой; 
	 

	6.3.
	Создание на базе МДОУ центров  сопровождения семей
	 

 

2015-2017гг.

 

 
	
	
	 

	6.4.
	Организация  групп с гибким режимом пребывания детей;
	
	
	
	 

	6.5.
	Внедрение новых Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
	2015-2017гг.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающих оптимальное сочетание фундаментальности и компетентностного подхода.

 

Практическое применение педагогическими работниками школы инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания школьников

Создание условий для индивидуального психолого-педагогического сопровождения талантливых и одаренных детей.
	 

	6.6.
	Развитие профильного обучения в старшей школе, обеспечивающего возможность обучения старшеклассников по индивидуальному учебному плану.
	2015-2017гг.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения 
	
	 

	6.7.
	Управление процессом обновления образовательных технологий, обеспечивающих формирование общих и специальных компетенций обучающихся
	2015-2017гг.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	
	 

	6.8.
	Внедрение технологий формирования коммуникативной культуры и социальной мобильности выпускников общеобразовательных учреждений.
	2015-2017гг.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	
	 

	6.9.
	Внедрение психолого-педагогических технологий формирования и развития общей  одаренности.
	2015-2017гг.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	
	 

	6.10
	Создание условий для распространения опыта образовательных учреждений и педагогов, являющихся победителями конкурсов в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».
	 

2015- 2017гг.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	Стимулирование инновационной активности, широкое распространение передового педагогического опыта, выявленного в ходе реализации Приоритетного национального проекта «Образование».
	 

	7.
	Создание условий для социализации, социальной адаптации, формирования здорового образа жизни детей, обеспечения их безопасности.
	 

	7.1.
	Разработка, внедрение в практику деятельности образовательных учреждений программ психологического сопровождения детей дошкольного возраста для создания новой культурной среды семьи.
	2015-2017гг.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	Снижение вероятности и масштаба асоциальных явлений среди детей.

 

Широкое вовлечение детей в занятия физической культурой и спортом.

 

Подготовка учащихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума.

 

Выработка у учащихся навыков самоанализа, самооценки, самостоятельного планирования и получения желаемых результатов 

 

Формирование социально-активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность. гуманистическое отношение к миру.
Расширение  системы дополнительного образования через реализацию образовательных услуг на договорной основе, ежегодное расширение перечня образовательных услуг

 

Обеспечение функциональной грамотности и социальной компетентности выпускников основной и средней школы.

 

Создание условий для осознанного выбора выпускниками основной и средней школы формы, места и профиля получения дальнейшего образования.

 
	 

	
	
	
	
	
	 

	3.
	Организация межведомственного взаимодействия с учреждениями здравоохранения, правоохранительными органами и прочими службами по вопросам профилактики асоциальных явлений в детской и подростковой среде. 

 
	2015- 2017гг.
	Управление образования 

МОУ СОШ
	
	 

	7.4.
	Повышение эффективности ученического самоуправления в общеобразовательных учреждениях.
	2015-2017гг.
	МОУ СОШ
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	7.6.
	Внедрение психолого-педагогических программ и программ дополнительного образования по формированию социальной компетентности детей на ступени предшкольного, начального, основного и среднего общего образования. 
	2015-2017гг.
	Образовательные учреждения
	
	 

	7.8.
	Участие в  ежегодных форумах профориентации выпускников основной школы «Ярмарка профессий» и межвузовских выставок 
	ежегодно
	Общеобразовательные учреждения
	
	 

	7.9.
	Формирование гражданской активности обучающихся в процессе обучения и воспитания в муниципальных образовательных учреждениях
	 ежегодно
	Образовательные учреждения
	
	 

	7.10
	Организация работы с семьями обучающихся и воспитанников
	ежегодно
	Образовательные учреждения
	 

Повышение эффективности взаимодействия учреждений образования с семьями обучающихся и воспитанников, повышение активности родительской общественности в решении задач развития муниципальной образовательной системы.
	 

	7.11
	- организация работы по реализации муниципальных социальных проектов;
	ежегодно
	Образовательные учреждения
	
	 

	7.12
	- проведение «Прямых линий», работа телефона доверия.
	ежегодно
	Образовательные учреждения
	
	 

	7.13
	Проведение родительских собраний по вопросам воспитания и образования детей, организация «Прямых линий» в местных СМИ.
	ежегодно
	Образовательные учреждения
	
	 

	7.14
	Совершенствование содержания, форм и методов работы с детьми по обеспечению безопасности жизнедеятельности. 
	ежегодно
	Образовательные учреждения
	
	 

	7.15
	 Повышение доли семей, имеющих возможность посещать досуговые мероприятия в образовательных учреждениях по месту жительства во внеучебное время, от общей численности семей, имеющих детей школьного возраста
	2015-2017гг.
	Образовательные учреждения
	До 70%
	 

	7.16
	Введение в педагогическую практику портфолио личных образовательных достижений обучающихся и воспитанников;
	2015-2017гг.
	Образовательные учреждения
	100%
	 

	7.17
	Создание механизмов участия потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования.

 
	2015-2017гг.
	Образовательные учреждения
	Регулярные мониторинги по оценке качества предоставления образовательных услуг населению Брейтовского

муниципального района
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 


 
  










